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Kauno ,,Paparcio* pradinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. kovo 31 d.
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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS gV.IETIMO SKYRIUI
PRISKIRTOS ISTAIGOS KAUNO ,,PAPARCIO“ PRADINES MOKYKLOS

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama | Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar)
(vertinimo kriterijus, matavimo | reik§meé kity institucijy / jstaigy planavimo
vienetas) dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1. Ttraukiojo ugdymo Pedagogy ir Svietimo pagalbos 6.00 [Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek

uztikrinimas jvairiy
poreikiy vaikams.

2. Inovacijy
igyvendinimas.

3. Su maitinimo paslaugos
teikéju pasirasytos ir
isigaliojusios sutarties
salygy uztikrinimas.

specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, jtrauk¢iai Svietime,
skaiCius, Asm.

pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty
yra pasirenge teikti visokeriopa pagalba,
vaikams, mokiniams, organizuojant ir
igyvendinant jtraukyjj ugdyma. Vertinimo
kriterijus apskai¢iuojamas: pedagogy ir
$vietimo pagalbos specialisty,
dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, jtraukciai Svietime, suma

Igyvendinty inovacijy 1.00
pasiekimams gerinti skaicius,

Vnt.

Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek
istaigoje igyvendinama inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti, skaitmeniniam
ugdymo turiniui ar platformai integruoti j
kasdienj ugdymo procesa. Vertinimo
kriterijus apskai¢iuojamas: nurodoma
igyvendinamy inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti, skaitmeniniam
ugdymo turiniui ar platformai integruoti j
kasdienj ugdymo procesa, suma

Galiojanéiy ir vykdomy 1.00

maitinimo sutarc¢iy skaicius, Vnt.

Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, ar su
maitinimo paslaugos teikéju yra
pasirasyta ir jsigaliojusi sutartis.
Vertinimo kriterijus apskaiciuojamas:
nurodoma vykdomy maitinimo sutarciy
suma

Baziniy kriterijy, numatyty 6.00
perkant maitinimo paslauga,

skaicius, Vnt.

Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, ar,
perkant maitinimo paslauga, reikalaujama
bent 3 baziniy kriterijy. Nurodoma
baziniy kriterijy, perkant maitinimo
paslauga, suma

Metiniai savivaldybés
biudzeto asignavimai

Metiniai asignavimai 236,4 tiikst. eury, IS ju: darbo uzmokesciui 177,1 tiikst. eury,
Turtui 1,1 tukst. eury

Veiklos planu
prisidedama siekiant Siy
2024-2026 m. strateginis
veiklos planas tiksly ir
uzdaviniy

Siekiama 2024-2026 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,Itraukus, sumanus,
besimokantis ir sportuojantis miestas“ ir $io uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.2 uzdavinys. Uztikrinti kokybisky Svietimo paslaugy prieinamumg. Antruoju
uzdaviniu siekiama sudaryti salygas visiems gauti kokybiSkas ir prieinamas Svietimo
paslaugas, kurios yra ne tik kiekvieno gyventojo teisé, bet ir visuomenés tobul¢jimo
pagrindas. Kauno miesto S$vietimo sistemos specialistai sieks ugdyti asmenybe,
atsizvelgdami j kiekvieno mokinio ugdymosi galimybes ir poreikius, taip garantuodami
jtraukiojo ugdymo principiniy nuostaty jgyvendinimg visuose S$vietimo sistemos
lygmenyse.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / Pagrindinis vertinimo kriterijus, [ Siekiama Atsakingas (-i)
darbas matavimo vienetas reik§meé darbuotojas (-ai),
pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis, Proc. 85.00 |Ruta Barkauskiene,

1. Darbuotojy motyvacinés sistemos
pagerinimas, siekiant mazesnés darbuotojy

direktoré

¢ Pedagoginiy pareigybiy 60.21 |[Ruta Barkauskiené,

kaitos: o . . . .
.. .. . .. skaiciaus dalis nuo patvirtinty direktoré

1.1. Darbuotojy jvertinimas uz konkrecius pareigybiy skai&iaus, Proc.
rezultatus;
1.2. Pokalbiai su darbuotojais apie darbo Paslaugas teikianéiy pagalbos 15.00 |Rata Barkauskiené,
salygy gerinima. specialisty skaiCius, Asm. direktore
2.Trikstamy darbuotojy paieskos Bendras pedagoginiy darbuotojy| 0.11 |Rata Barkauskiene,
efektyvinimas uZtikrinant uzimty pareigiy skaicius (tarp jy ir vadovai), direktore
dalies limita: tenkantis vienam vaikui
2.1. Bendradarbiavimas su $vietimo (mokiniui), Asm.
istaigomis, ruo$ianciais specialistus; - — — —
2.2. Personalo paiesky plétra, sudarant Darbuotojy kaitos indeksas, 40.00 Ruta BaFkausklene,
salygas dirbti pagal darbuotojo galimybes. Proc. direktoré
I1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy 80.00 [Ruta Barkauskieng,
1. Mokymai asmeninéms ir dalykinéms darbuotojy dalis, Proc. direktoré
kompetencijoms tobulinti.
2. PilietiSkumo ugdymo krypties pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas.
3. Darbuotojy priesgaisrinio parengimo
prevencijos, smurto ir paty¢iy, mokymai.
4. Mokytojy skatinimas dalintis patirtimis
stiprinant tarpusavio bendradarbiavimg bei
dalyvavimg renginiuose uz mokyklos riby.
5. Mokinio padéjéjy kvalifikacijos
tobulinimas.
6. Pedagogas.lt platformos savarankiskas
naudojimas;
7. VGK specialisty bendradarbiavimo
stiprinimas;
8. SUP mokiniy tévy jtraukties ir
bendradarbiavimo didinimas.
FINANSAI
I. Gautos 1és0s Istaigos uzdirbty metiniy 1.00 [Ruta Barkauskieng,
1. Finansiniy istekliy racionalus planavimas. |pajamy dalis nuo metinio direktore
1.1. Pasitarimy finansy klausimais jstaigos biudZeto, Proc.
i.rgég;zei\g/rcsz'ben dradarbiavimas su Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur 0.00 ?ﬁta Ba¥kauskiené,
N D . . irektoré
iSorinémis instancijomis konsultavimosi
pozitiriu.. Istaigos vidutiné projektinio 0.00 |Rita Barkauskiené,
2. Papildomy finansiniy $altiniy paieska: finansavimo paraiskomis direktore
Potencialiy réméjy palaikymas. laiméty leSy suma, Eur
3. Patalpy nuomos galimybiy padidinimas.
4. Darbo apmokéjimo tvarkos atnaujinimas.
I1. T8laidos Per ataskaitinius metus 98.00 |Ruta Barkauskiene,
1. Uztikrinti racionaly finansiniy istekliy panaudoty asignavimy dalis nuo direktoré
naudojima: patvirtinty metiniy asignavimy,
1.1. BiudZeto 1éSy samaty jgyvendinimo Proc.
nuolatinés kontrolés vykdymas;
1.2. Asignavimy poreikio perskirstymo
nustatytais terminais ir tvarka atlikimas. Per ataskaitinius metus 98.90 |Rita Barkauskiené,

2. Bendradarbiavimas su Metodine grupe ir
Mokyklos Taryba, jsisavinant ML léSas
priemonéms jsigyti:

panaudoty biudzeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy
biudzeto asignavimy, Proc.

direktoré




2.1. Priemoniy jsigijimo svarstymy Per ataskaitinius metus 100.00 |Riata Barkauskieng,
susirinkimai. panaudoty asignavimy i§ direktoré
2.2. Pigiausios ir ekonomiskiausios prekés ar |istaigos pajamy jmoky dalis nuo
paslaugos teikéjo paieska. patvirtinty asignavimy i$
jstaigos pajamy jmoky, Proc.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo | 16.62 |Inesa Samoskaite,

1. Efektyvus turto valdymas:

1.1. Patalpy prieziiiros kontrolés vykdymas;
1.2. Numatomy atnaujinimo darby
planavimas.

2. Racionalus ploto iSlaikymas:

2.1. Energetiniy istekliy taupymas;

2.2. Mokiniy jtrauktis ugdant tausojancios

turto 1 kv. m islaikymo kaina,
Eur

direktoriaus pavaduotoja
akiui

Pagrindinéms jstaigos
funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.

100.00

Inesa Samoskaité,
direktoriaus pavaduotoja
dkiui

aplinkos kiirima. Istaigos iSnuomoto 7.10 |Inesa Samoskaité,
3. Isnuomojamos turto dalies galimybiy nekilnojamojo turto ploto dalis, direktoriaus pavaduotoja
didinimas. Proc. tkiui
Su maitinimo paslaugos teikéju 7.00 |Inesa Samoskaite,
pasira8ytos ir jsigaliojusios direktoriaus pavaduotoja
sutarties salygy vykdymo akiui
uztikrinimas, Vnt.
PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)
I. Pradinio ugdymo organizavimas Mokiniy, ugdomy pagal 265.00 |Rata Barkauskiené,
I. Pradinio ugdymo organizavimas pradinio ugdymo programa, direktoré
1. I-IV klasiy mokiniy ugdymo skaiCius, Asm.
organizavimas p agal atnaujinta ugdymo Mokiniy, ugdomy pagal 13.00 |Rita Barkauskiené,
tur1n1:_ ) L pradinio ugdymo programa, direktoré
1.1 I?usqng T'kl. mokiniy tévy skaiciaus kaita jstaigoje, Asm.
supazindinimas su UTA;
1.2. Bendradarbiavimas su prieSmokyklinj
ugdyma organizuojanc¢iomis ugdymo
istaigomis, siekiant uztikrinti pirmy klasiy
komplektavima;
1.3. Ugdymo plano parengimas pagal UTA.
2. I-1V klasiy mokiniy ugdymo kaita, ugdant
mokiniy kompetencijas:
2.1. Mokytojy posédziai dél mokiniy
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
1. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos pazangos |Istaigos vadovy stebétos 0.85 |Elona Kurklietiené,
uztikrinimas ugdomosios veiklos dalis nuo direktoriaus pavaduotoja
I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas bendro pradiniam ugdymui ugdymui
pradinio ugdymo programoje skirty veikly skaiciaus, Proc.
L. MOkm,lq ugdymo kokybés germmas. - - Lankyty dieny dalis nuo bendro | 90.00 |Elona Kurklietiene,
Il);lli.ai‘;e;).etose pamokose fiksuojama mokiniy |\ 4o nuisi skirty dieny direktoriaus pavaduotoja
1.2. I-IV kl. mokiniy lietuviy k. rastingumo ir skaiCiaus, Proc. ugdymui
matematiniy gebéjimy patikry organizavimas; [Mokiniy gauty nominacijy, 55.00 [Elona Kurklietiené,
1.3. IV kl. mokiniy NMPP jvertinimai: apdovanojimy skai¢ius, Vnt. direktoriaus pavaduotoja
auki¢iau nei 3alies vidurkis; ugdymui
1.4. Atnaujinto ugdymo turinio organizavimo |vykdomy tarptautiniy ir 0.00 [Elona Kurklietiené,
kokybe patenkinti apklausti respondentai; respublikiniy projekty skai¢ius, direktoriaus pavaduotoja
1.5. Visi ketvirtokai baigia pradinio ugdymo |\/nt. ugdymui
programg. - . . . -
2. Bendradarbiavimo su mokiniy tévais Mokiniy, pasiekusiy pagrindinj 71.00 E_lona K_urkhetlene, _
stiprinimas: ir aukstesnjji mokymosi lygj, dlrektorl_aus pavaduotoja
2.1. Tévy dieny ,, Trikampio” metodu dalis, Proc. ugdymui
organizavimas 2 kartus metuose; Bendras 4 klasés mokiniy, 71.00 |Elona Kurklietiené,

2.2. Busimy I klasiy mokiniy tévy
supazindinimas su UTA;

dalyvavusiy pasiekimy
patikrinimuose, surinkty tagky

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui




2.3. Bendruomenés skaitymo skatinimo
projektiné veikla per projektus: ,,Skaitau ir
mokausi“ (IV kl.),

,.Skaitau ir dalinuosi“ (I-1V Kl.),
»Skaitome tg pacia knyga, autoriy*
kl.),

.Ketvirtokas skaito pirmokui‘.

3. Pagalbos mokymosi sunkumy
patiriantiems mokiniams uZztikrinimas:
3.1. VGK sisteminés pagalbos stiprinimas;
3.2. Savalaikis SUP turin¢iy mokiniy
nustatymas ir jy poreikiy tenkinimas.

4. Isskirtiniy gebéjimy turinciy mokiniy
potencialo israiSka projektinéje veikloje,
konkursuose, varzybose ir pan.:

4.1. Aukstesniuoju lygiu besimokanciy
mokiniy kryptingas ugdymas;

4.2. Tévy supazindinimas su itin gabiy
mokiniy ugdymo programos Kaune
galimybémis.

5. Fizinio ugdymo pamoky kokybés
gerinimas jgyvendinant sveikatg stiprinancios
mokyklos 2025-2030 m. ,,Papartiados*
programa:

5.1. BFP testavimo organizavimas;

5.2. Sveikatg stiprinancios grupés komandos
susirinkimy organizavimas.

6. Tévy jtraukimas j profesinio orientavimo
pamoky organizavima.

7. ,,Kultiiros paso* programy integravimas
ugdymo procese.

1V

vidurkis (baigusiyjy visa testa),
Proc.

Nacionaliniuose 4 klasés
mokiniy pasiekimy
patikrinimuose dalyvavusiy
mokiniy dalis, Proc.

98.00

Elona Kurklietiené,
direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

II. Geros savijautos uztikrinimas pradinio
ugdymo programoje

1. Apklausy apie savijautg organizavimas:
1.1. Bendruomenés nariai patenkinti
mikroklimatu;

1.2. Pirmoky tévai labai gerai ir gerai vertina
vaiky adaptacija;

1.3. I-IV kl. mokiniy ir jy tévy vertins
mokiniy savijautg ir sauguma mokykloje.
2. Kiekvieno mokinio jtrauktis ir geros
savijautos uztikrinimas:

2.1 Prevencinés programos ,,Laikas kartu"
sistemingas vykdymas, ugdant mokiniy
socialines, emocines kompetencijas;

2.2. Ugdymosi (elgesio ir emocijy valdymo)
sunkumy turiné¢iy mokiniy grupiniy
uzsiémimy organizavimas;

2.3. Kokybiska VGK veikla patyciy
prevencijos vykdyme;

2.4. Naujoky bei pirmoky adaptacijos
stebésena - reikalingos pagalbos
organizavimas.

Mokiniy, saugiai ir gerai
besijaucianciy ugdymo
istaigoje, dalis nuo bendro jy
skaiciaus, Proc.

85.00

Elona Kurklietiené,
direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

II1. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius,
uztikrinimas pradinio ugdymo programoje

1. Savirtipos planavimas pagal tévy praSymus
ir gydytojy rekomendacijas parengiant
dokumentus.

2. Individualiy plany parengimas SUP bei
ukrainieCiams, bendradarbiaujant su mokiniy
tévais bei VGK.

3. Optimalios $vietimo pagalbos

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis

besinaudojanc¢iy mokiniy dalis
nuo bendro jy skai¢iaus, Proc.

40.00

Elona Kurklietiené,
direktoriaus pavaduotoja
ugdymui




organizavimas SUP mokiniams.

4. Gabiy mokiniy saviraiskos plétojimas,
sudarant sglygas dalyvauti konkursuose.
5. VDM poreikio uztikrinimas.

MTKC ir kitais partneriais;

1.2. Vykdant apklausas atsizvelgiama |
mokiniy, tévy poreikius.

1.3. Kvalifikuoty NS vadovy paieska ir
jdarbinimas.

2. UzZimty popamokinése veiklose mokiniy
skai¢iaus didinimas:

2.1. Uzimty NS veiklose mokiniy stebésena;
2.2. Klasiy mokytojy bei Seimy
bendradarbiavimas dél mokiniy jtraukties j
burelius.

igyvendinamy integruoty
neformaliojo Svietimo programy
kryp¢iy ir vykdomy programy
skaidius, Vnt.

IV. Pradinio ugdymo prieinamumas Patenkinty praSymy priimti 65.00 [Elona Kurklietiené,

1. Savalaikis praSymy priémimo mokinius ] jstaigos 1-4 klases direktoriaus pavaduotoja
organizavimas: dalis nuo bendro prasymy ugdymui

1.1. Priémimo komisijos sudarymas; skaiciaus, Proc.

1.2. Informacijos sklaida mokyklos

svetainéje.

2. Skaidrios priémimo komisijos darbo

garantavimas.

3. Priémimas vykdomas vadovaujantis Kauno

miesto savivaldybés tarybos sprendimu

patvirtintg priémimo j mokyklas tvarkg dviem

etapais esant reikalui.

V. Neformaliojo vaiky $vietimo Mokiniy, uzimty neformaliojo 90.00 [Elona Kurklietieng,
organizavimas pradinio ugdymo programoje [$vietimo veiklomis, dalis nuo direktoriaus pavaduotoja
1. NS programy jvairovés uztikrinimas: bendro besimokanciyjy ugdymui

1.1. Neformaliojo vaiky $vietimo programy |skaiciaus, Proc.

pasitlos didinimas, bendradarbiaujant su Mokiniy poreikius tenkinanciy 12.00 |Elona Kurklietiené,

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

PRITARTA

Kauno ,,Paparc¢io* pradinés mokyklos
tarybos 2026 m. kovo 25 d.

posédzio protokolu Nr. 2




