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II SKYRIUS 
 

VADOVO ŽODIS 

 

Kauno „Paparčio“ pradinė mokykla vykdo pradinio ir neformaliojo ugdymo programas. 

Ugdymo programas įgyvendino tinkamą kvalifikaciją turintys 23 pedagogai, iš jų: 6 turintys 

mokytojo, 7 vyr. mokytojo, 6 mokytojo metodininko kvalifikaciją, 3 pagalbos mokiniui specialistai, 

8 mokinio padėjėjai, 10 nepedagoginių darbuotojų.  

2024 m. rugsėjo 1 d. mokykloje mokėsi 262 mokiniai. 

Svarbiausi pasiekimai įgyvendinant strateginius 2024 metų mokyklos tikslus: 

1. 2024 metais sėkmingai baigė pradinio ugdymo  programą – 100 procentų mokinių. 

Aukšti 2024 metų 4 klasės mokinių NMPP rezultatai šalies kontekste:  

Skaitymo surinktų taškų vidurkis mokykloje 59,1 (3,3 proc. aukštesnis, nei šalyje); 

Matematikos surinktų taškų vidurkis  mokykloje 71,1 (6,6  proc. aukštesnis, nei šalyje);  

Išlaikomi puikūs mokyklos mokinių pasiekimai: 1 proc. daugiau mokinių dalyvavo 

tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose. 93,5 proc. (245 iš 262) mokyklos mokinių aktyviai 

dalyvavo miesto, respublikiniuose konkursuose, olimpiadose, viktorinose ir kt.: 
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Laimėta I vieta Kauno miesto mokinių kūrybinių darbų konkurse ,,(R)EVOLIUCIJA“, 

I vieta respublikiniame konkurse „Dailus raštas”, 

Keturi I vietos diplomai Respublikiniame 3 klasių mokinių diktanto rašymo konkurse anglų 

kalba „Listen to write 2024” 

Laimėta II vieta Kauno bendrojo ugdymo mokyklų mokinių skrajučių antikorupcijos tema 

konkurse–kūrybinėje iniciatyvoje „Mano dora, nekorumpuota Lietuva“, 

Išplėtota partnerystė ir pasirašytos naujos bendradarbiavimo sutartys su VDU ,,Rasos“ 

gimnazija, Kauno Žaliakalnio progimnazija, Kauno Maironio muziejumi, pasirašyta sutartis studentų 

pedagoginei praktikai ir bendradarbiavimui vykdyti su Vytauto Didžiojo universitetu, pasirašyta 

sutartis su KTU inžinerijos licėjumi. 

2. Pasirengta įtraukiajam ugdymui. Atlikti  mokinių savijautos, adaptacijos tyrimai, rodantys 

palankų mikroklimatą ugdymo įstaigoje: 80 proc. mokinių jaučiasi mokykloje gerai ir saugiai. 

Įrengtas sensorinis kambarys emocinių iššūkių turinčių mokinių nusiraminimui.  

3. Besimokančios bendruomenės stiprinimas: 9 proc. daugiau mokinių ir jų šeimos narių nei 

pernai įsitraukė ir dalyvavo labdaros ir savanorystės projektuose: parama Ukrainos vaikams – 

kalėdiniai kanceliariniai rinkiniai, labdaros ir paramos fondui ,,Rugutė“, ,,Solidarumo bėgimas“, 

senelių globos namams skirtas koncertas ir parama maistu beglobiams gyvūnams. Bendruomenės 

susibūrimai ir veikos-renginiai kartu su mokinių tėvais. 

Papildomų, alternatyvių finansinių išteklių pritraukimas per 2024 metus (iš viso pagal šiuos 

lėšų šaltinius gauta 7750,03 Eur): pajamų už patalpų nuomą lėšos – 4914,31 Eur; 1,2 procentų GPM 

paramos lėšos – 2835,72 Eur. 

2024 m. įsigyta 1 interaktyvi lenta, 4 nešiojami kompiuteriai, EDUKA licencijos 

mokytojams, panaudojant NŠA lėšas ir mokymo lėšas įsigyta vadovėliai 2-os klasės mokiniams. 

įrengta VDM klasė, dviem klasėms įsigyti suolų komplektai. Gauti 24 kompiuteriai su dviem 

įkrovimo spintomis. Devyniose patalpose atnaujinti roletai. Aktų salėje atnaujinta grindų danga, 

atnaujintos rūbinių, fojė erdvės.



 

 

 

III SKYRIUS 

ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI 

 

 

3.1. Informacija apie įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimą ir veiklos rezultatus pateikiama prie veiklos ataskaitos pridedamame priede, kuris 

parengtas pagal Kauno miesto savivaldybės administracijos skyriui priskirtos biudžetinės ar viešosios įstaigos metų veiklos plano vykdymo ataskaitos 

formą, patvirtintą Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. A-233 „Dėl Kauno miesto savivaldybės 

biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (išskyrus sveikatos priežiūros įstaigas), kurių savininkė yra Kauno miesto savivaldybė, metinių veiklos planų ir jų 

vykdymo ataskaitos formų patvirtinimo“. 

 

3.2. Įstaigos prioritetinės veiklos rezultatų palyginimas su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu: 

Metų prioritetinė 

veikla 

Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) 

Ataskaitinių 

metų 

faktinė 

reikšmė 

Praėjusių 

ataskaitinių 

metų faktinė 

reikšmė 

Pokytis, 

proc. 

Komentaras 

1. Įtraukiojo ugdymo 

užtikrinimas įvairių 

poreikių vaikams 

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose mokymuose, 

skirtuose, įtraukčiai švietime, skaičius (žm. sk.) 

9 9 0 
 

2. Atnaujinto 

ugdymo turinio 

įgyvendinimas 

Organizuotų ir įgyvendintų gerosios patirties 

sklaidos renginių (susitikimų), skirtų 

atnaujintam ugdymo turiniui įgyvendinti, 

skaičius (vnt.) 

2 4 50 Gerosios patirties renginiai 

vyko mokykloje, visi 

pedagogai dalinosi gerosiomis 

patirtimis pamokose. 

 

3.3. Įstaigos veiklos rezultatų palyginimas su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu: 

Veiklos sritis, tema, 

metinis veiksmas / 

darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas 

Ataskaitinių 

metų 

faktinė 

reikšmė 

Praėjusių 

ataskaitinių 

metų faktinė 

reikšmė 

Pokytis, 

proc. 
Komentaras 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

Personalo valdymas  Užimtų pareigybių dalis (proc.) 89,6 92 2,4  
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Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių (proc.) 

59,19 60 0,8  

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų 

skaičius (žm. sk.) 

12 9 33,3 Išaugo mokinio padėjėjų 

skaičius 

Bendras darbuotojų skaičius, tenkantis vienam 

mokiniui (vnt.) 

0,08 0,08 0  

Darbuotojų kaitos indeksas (proc.) 38 41 3  

Kvalifikacijos 

tobulinimas 

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis 

(proc.) 

81 74 7  

FINANSAI 

 Gautos lėšos Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto (proc.) 

0,64 0,48 0,16 2023 m. nevertintos VDM 

lėšos 

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 

17196,15 8775,29 96 Įskaičiuotos visos pritrauktos 

lėšos, tarp jų ir vamzdyno 

remontas bei antrokų mokymas 

plaukti. 

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo 

paraiškomis laimėtų lėšų suma (eurai) 

0 0 0  

  Išlaidos Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų (proc.) 

100 100 0  

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų 

iš įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų 

asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų (proc.) 

100 100 0  

TURTAS 

Nekilnojamo turto 

valdymas 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 

išlaikymo kaina (eurai) 

21,53 15,86 35,7 Išaugusios paslaugų kainos. 

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti 

naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.) 

100 64,7 35,3 2023 m. skaičiuota tik 

ugdymosi poreikiams skirta 

ploto dalis  

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto 

dalis (proc.) 

7,1 36,32 29,22 2023 m. skaičiuotas visas 

išnuomotas plotas su 

trumpalaikėmis nuomos 

sutartimis. 
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Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

kabinetinis plotas tenkantis vienam įstaigos 

administracijos darbuotojui (kv. m) 

6,84 11,91 42,56 Iki 2024-03-20 buvo mažiau 

administracijos darbuotojų, 

todėl neskaičiuojamas valdomo 

nekilnojamojo turto kabinetinis 

plotas 

Kilnojamo turto 

valdymas  

Įstaigos naudojamos vienos transporto 

priemonės išlaikymo kaina (Eurai) 

0 0 0  

PAGRINDINĖ VEIKLA – PRADINIS UGDYMAS 

Pradinio ugdymo 

organizavimas 

Mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo 

programą, skaičius (žm. sk.) 

263 265 0,75  

Mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo 

programą, skaičiaus kaita įstaigoje (žm. sk.) 

15 15 0  

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

 Gerų ugdymosi 

rezultatų 

užtikrinimas  

Mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo 

programą ir padariusių asmeninę pažangą, dalis 

nuo bendro jų skaičiaus (proc.) 

100 106 6  

Mokinių, pasiekusių matematikos, skaitymo, 

rašymo pagrindinį ir aukštesnįjį lygius pradinio 

ugdymo programoje, dalis (proc.) 

70 82 12 Mokykloje daugėja mokinių, 

patiriančių mokymosi 

sunkumų. Akademiniai 

pasiekimai stipriai koreliuoja 

su pradinio pasirengimo lygiu 

ir socialiniu, todėl skirtinga 

ugdymosi pradžios pozicija 

lemia ir nevienodą pasiekimų 

lygį mokymosi proceso 

pabaigoje. 

Mokinių, besimokančių pagal pradinio ugdymo 

programą ir ugdomų pagal atnaujinto ugdymo 

turinio bei bendrąsias ugdymo  programas, 

dalis (proc.) 

100 50 50  

Įstaigos vadovų stebėtos ugdomosios veiklos 

dalis nuo bendro pradiniam ugdymui skirtų 

veiklų skaičiaus (proc.) 

0,8 0,4 0,4  
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Lankytų dienų dalis nuo bendro ugdymuisi 

skirtų dienų skaičiaus (proc.) 

92 91 1  

Įstaigos gautų nominacijų, apdovanojimų ar 

premijų skaičius (vnt.) 

88 68 29,4  

Organizuotų renginių, skirtų atnaujintam 

ugdymo turiniui taikyti, dalis (proc.) 

25 100 75 Šiuo etapu natūraliai pereinama 

nuo intensyvaus mokymosi prie 

praktinio taikymo ir vidinės 

patirties sklaidos mokykloje. 

Mokytojų, pagalbos specialistų ir vadovų, 

tobulinusių kvalifikaciją renginiuose, skirtuose 

atnaujintam ugdymo turiniui taikyti, dalis 

(proc.) 

58 50 8  

Vykdomų tarptautinių ir respublikinių projektų 

skaičius (vnt.) 

2 1 100 „Vaikų fizinio aktyvumo 

užsiėmimų skatinimas 

savivaldybių mokyklose,“ 

„Mokyklinio amžiaus vaikų 

reguliaraus fizinio aktyvumo 

skatinimas ir sveikatinimas“ 

Geros savijautos 

užtikrinimas 

Mokinių, saugiai ir gerai besijaučiančių 

ugdymo įstaigoje, dalis nuo bendro jų skaičiaus 

(proc.) 

86 80 6  

Paslaugų 

atsižvelgiant į vaiko 

poreikius 

užtikrinimas 

Švietimo įstaigos teikiamomis pagalbos 

paslaugomis besinaudojančių mokinių dalis 

nuo bendro jų skaičiaus (proc.) 

42 51 9 Dalis mokinių tėvų pasirinko 

gauti švietimo paslaugas 

išorinėse institucijose. 

Pradinio ugdymo 

prieinamumas     

Patenkintų prašymų priimti mokinius į įstaigos 

1–4 klases dalis nuo bendro prašymų skaičiaus 

(proc.) 

71 60 11  

Neformaliojo 

švietimo 

organizavimas 

Mokinių, užimtų neformaliojo  švietimo 

veiklomis, dalis nuo bendro besimokančiųjų 

skaičiaus (proc.) 

91 69 22 Pasiekta, kad įstaigoje didžioji 

dalis mokinių dalyvautų 

popamokinėse veiklose 

Siūlomų neformaliojo švietimo programų 

skaičius (vnt.) 

16 16 0  
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IV SKYRIUS 

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO 

SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS, KITŲ INSTITUCIJŲ PATIKRINIMO IŠVADOS 

 

1. Kauno miesto savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius 2024 m. kovo 12 d.– gegužės 9 d. atliko Kauno „Paparčio“ 

pradinės mokyklos (toliau – Įstaiga) vidaus auditą, 2024-05-09 pateiktoje ataskaitoje Nr. 21-6-9 įstaigos vidaus kontrolė įvertinta gerai. Nurodytos 

rekomendacijos įgyvendintos: 

 

Rekomen

dacijos 

Nr. 

Rekomendacijos turinys Įgyvendinta priemonė rekomendacijai  

1. Numatyti papildomas vidaus kontrolės priemones 

veiklos plano įgyvendinimo stebėsenos srityje. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024-05-27 įsakymas Nr. V-48 

,,Dėl atsakingų darbuotojų paskyrimo mokyklos veiklos plano priemonių rodiklių 

tarpinių rezultatų pateikimui“. 

Mokyklos 2024 m. veiklos plano įgyvendinimo II ketvirčio rodiklių rezultatai 

aptarti Mokytojų tarybos 2024-06-14 posėdyje Nr. 6., bei Mokytojų tarybos  

2024-08-30 posėdyje Nr. 7. 

2. Numatyti papildomas vidaus kontrolės priemones 

Įstaigos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo 

atlikimo srityje 

Metinių uždavinių iškėlimas, jų suderinimas dešimčiai C kategorijos darbuotojams 

suregistruotas darbuotojų veiklos vertinimo registre (nuo VV1 iki VV-10).  

3. Užtikrinti tinkamą Įstaigos darbuotojų faktinio darbo 

laiko kontrolę 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024-09-02 įsakymu Nr. P-156 

„Dėl darbuotojų darbo grafikų patvirtinimo“. 

4. Imtis priemonių mažinti rizikas dėl tinkamo ugdymo 

proceso užtikrinimo. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024-09-09 įsakymas Nr. V-72 

,,Dėl mokytojų skyrimo mentoriais naujais dirbantiems mokytojams“. 

Kauno ,,Paparčio” pradinės mokyklos direktoriaus 2025 m. sausio 31 d. įsakymu 

Nr.V-13 patvirtintoje 2024 m. mokyklos veiklos ataskaitoje nurodytos 47 stebėtos 

pamokos.  

Paskelbti konkursai VDM pareigybėms užimti, nuo 2024-09-01 priimti dirbti 

kvalifikuoti mokytojai. 

5. Užtikrinti, kad Centrinėje viešųjų pirkimų 

informacinėje sistemoje (CVP IS) būtų skelbiama 

teisinga informacija apie Įstaigoje atliktus viešuosius 

pirkimus 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 11 d. įsakymas 

Nr. V-122 „Dėl atsakingų asmenų darbuotojų už CVP IS skelbiamos informacijos 

stebėseną, paskyrimo“.  
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Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

Nr. V-128 „Dėl Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2023 m. kovo 29 

d. įsakymo Nr. V-30 „Dėl viešųjų pirkimų tvarkos ir nuolatinės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir kontrolės tvarkos aprašų tvirtinimo bei viešųjų pirkimų atsakingų 

asmenų skyrimo“ pakeitimo“. 

6. Užtikrinti, kad į Viešųjų pirkimų informacinę sistemą 

(VIPIS) būtų suvesta visa privaloma informacija apie 

Įstaigoje atliktus viešuosius pirkimus, vadovaujantis 

2022 m. sausio 11 d. Administracijos direktoriaus 

įsakymu Nr. A-73 (su vėlesniais pakeitimais); 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 11 d. įsakymas 

Nr. V-122 „Dėl atsakingų asmenų darbuotojų už CVP IS skelbiamos informacijos 

stebėseną, paskyrimo“.  

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

V-128 „Dėl Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2023 m. kovo 29 d. 

įsakymo Nr. V-30 „Dėl viešųjų pirkimų tvarkos ir nuolatinės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir kontrolės tvarkos aprašų tvirtinimo bei viešųjų pirkimų atsakingų 

asmenų skyrimo“ pakeitimo“ su priedu. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 8 d. įsakymas 

Nr. V-60 „Dėl mokyklos pareigybių aprašymo tvirtinimo“. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 25 d. įsakymas 

V-136 „Dėl Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus darbo tvarkos 

taisyklių patvirtinimo“. 

7. Užtikrinti, kad Įstaigoje viešųjų pirkimų procedūras 

atliktų tik Įstaigos direktoriaus įsakymu paskirti 

atsakingi asmenys, deklaravę privačius interesus bei 

pasirašę nešališkumo deklaracijas ir konfidencialumo 

pasižadėjimus 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

V-128 „Dėl Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2023 m. kovo 29 d. 

įsakymo Nr. V-30 „Dėl viešųjų pirkimų tvarkos ir nuolatinės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir kontrolės tvarkos aprašų tvirtinimo bei viešųjų pirkimų atsakingų 

asmenų skyrimo“ pakeitimo“. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

V-131 „Dėl pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius 

interesus, sąrašo patvirtinimo“ 

8. Užtikrinti, kad viešųjų pirkimo sutartys Centrinėje 

viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (CVP IS) 

būtų viešinamos tinkamai bei nustatytais terminais. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 19 d. 

įsakymas Nr. V-63 „Dėl mokyklos vidaus kontrolės politikos atnaujinimo“.  

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

V-128 „Dėl Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2023 m. kovo 29 d. 

įsakymo Nr. V-30 „Dėl viešųjų pirkimų tvarkos ir nuolatinės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir kontrolės tvarkos aprašų tvirtinimo bei viešųjų pirkimų atsakingų 

asmenų skyrimo“ pakeitimo“ su priedu.  
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Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

Nr. V-132 „Dėl asmens, atsakingo už viešųjų pirkimų sutarčių vykdymo kontrolę, 

skyrimo“.  

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkričio 20 d. įsakymas 

Nr. V-133 „Dėl darbuotojų vykdančių viešuosius pirkimus pavadavimo“, 

rekomendacija. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 19 d. 

įsakymas Nr. V-63 „Dėl mokyklos vidaus kontrolės politikos atnaujinimo“. 

9. Užtikrinti, kad Įstaigoje prekės, paslaugos ir darbai 

būtų įsigyjami viešojo pirkimo būdu. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 8 d. įsakymas 

Nr. V-60 „Dėl mokyklos pareigybių aprašymo tvirtinimo“.  

10. Užtikrinti, kad Įstaigoje būtų atlikta rizikos veiksnių 

analizė, nustatyta toleruojama rizika bei reagavimo į 

riziką priemonės ir būdai, vadovaujantis LR finansų 

ministro 2020 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. 1K-195 

patvirtintu Vidaus kontrolės įgyvendinimo viešajame 

juridiniame asmenyje tvarkos aprašu. 

Kauno „Paparčio“ pradinės mokyklos direktoriaus 2024-08-19 įsakymas Nr. V-63 

,,Dėl mokyklos vidaus kontrolės politikos atnaujinimo“ (papildyta rizikos 

veiksniais). 

 

11. Spręsti klausimą dėl Įstaigos patikėjimo teise 

valdomo nekilnojamo turto draudimo 

2024-05-16 su „Balcia Insurance“ sudaryta komercinio turto draudimo sutartis. 

 

2. Kauno miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba vertino ir pateikė audito 2024-09-30 ataskaitą Nr. AP-9 „Kauno miesto savivaldybės 

biudžetinių bendrojo ugdymo mokyklų visos dienos mokyklos veiklos organizavimo atitikties vertinimas“.  

 Dėl priėmimo reikalavimų nustatyta, kad 67 VDM grupės paslaugos sutartys sudarytos tėvų apklausos būdu (46) arba remiantis prašymais 

(28) dėl nemokamos VDM paslaugos teikimo nuo 2023–2024 m. pradžios, t. y. iki Savivaldybės VDM aprašo įsigaliojimo.  

 Dėl komplektavimo reikalavimų nustatyta, kad nuo 2024-03-01 VDM grupių dydžiai ir formaliai, ir faktiškai viršijo savivaldybės apraše 

reglamentuotąjį. Mokyklos direktoriaus 2024-02-23 įsakymo Nr. V-21 1 priede patvirtinti dviejų VDM sąrašai: 1 grupės sąraše 30 (1 kl.) mokinių, 2 

grupės sąraše – 31 (1–4 kl.) mokinys. Grupių lankomumo vidurkis – 18,64 val./mok.  
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V SKYRIUS 

KITA SVARBI SU ĮSTAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA 

 

Įstaiga sėkmingai plėtojo partnerystę ugdymo įvairovei stiprinti ir mokinių kompetencijoms ugdyti, pasirašydama naujas bendradarbiavimo 

sutartis:  

 Kauno Maironio muziejumi, 

 NŠA (inicijuota jungtinė veiklos sutartis) – įsigyta 591 vadovėlis už projektines lėšas,  

 VšĮ plaukimo baseinu ,,Šilainiai“ – 100 procentų antrokų dalyvavo tęstinės programos ,,Mokausi plaukti ir saugiai elgtis vandenyje“ antroje 

dalyje - papildomos 14 plaukimo pamokų, 

 VšĮ ,,Koučingo klubas“ (inicijuotas socialinės partnerystės susitarimas Nr. KK1), kurio pasekmė maždaug 80-ies mokinių nemokami sportiniai 

užsiėmimai po pamokų 3 katus per savaitę. Tai Sporto rėmimo fondo lėšomis finasuotas prjektas  „Mokyklinio amžiaus vaikų reguliaraus fizinio 

aktyvumo skatinimas ir sveikatinimas“. 

Neformaliojo vaikų švietimo veiklos plėtotos per nemokamus fiziniam ugdymui skirtus projektus: „Vaikų fizinio aktyvumo užsiėmimų skatinimas 

savivaldybių darželiuose, mokyklose ir sportininkų rengimo centruose“ (Nacionalinė sporto agentūra) bei „Mokyklinio amžiaus vaikų reguliaraus fizinio 

aktyvumo skatinimas ir sveikatinimas”, Nr. NSA-FA-NFA-2024-0122 (Sporto rėmimo fondas). 

 

 

Direktorė      Rūta Barkauskienė 


