PATVIRTINTA

Kauno ,,Paparcio® pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugpjucio 8 d.
isakymu Nr. V-60

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
MOKYTOJO PAREIGYBE
1. Kauno ,,Papar¢io” pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) pradinio ugdymo mokytojas (toliau — Mokytojas) yra
priskiriamas jstaigy specialisty grupei.
Pareigybés lygis: Mokytojas priskiriamas A2 lygio pareigybei.
3. Pareigybés paskirtis:
3.1. jgyvendinti pradinio ugdymo programas, realizuoti metinés, strateginés veiklos tikslus;
3.2. individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines
nuostatas, pazintinius ir komunikacinius gebéjimus, informacine kultiirg, bendrasias ir dalykines kompetencijas;
3.3. pasirinkus konstruktyvius ugdymo buidus, atitinkancius mokiniy amziy bei poreikius, ugdyti savaranky, laisvei
pajégy ir atsakingai savo gyvenimg kurti gebantj Zmogy.
4. Pavaldumas: Mokytojas pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

N

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Mokytojo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

5.2.biti baiges pradinio ugdymo mokytojy rengimo programa;

5.3. mokeéti lietuviy kalba (turéti treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija);

5.4.buti jgijes pradinio ugdymo vyresniojo mokytojo/mokytojo metodininko/mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija;

5.5.sklandziai déstyti mintis rastu ir zZodziu, iSmanyti kalbos kulttros reikalavimus, lietuviy kalbos ir rastvedybos
taisykliy, dokumenty rengimo ir jforminimo tvarkos reikalavimus;

5.6. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme;

5.7. gebéti iSlaikyti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus mokyklos bendruomenés nariy santykius,
ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu bei palaikymu.

6. Mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. pradinio ugdymo dalyky turinj, déstymo metodikos reikalavimus;

6.2. Mokyklos veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.3. pedagoginés veiklos organizavimo formas, budus ir metodus;

6.4. bendrgsias ir pedagoginés etikos normas, $iuolaikinés pedagogikos, bendravimo psichologijos pagrindus;

6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus.

7. Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2.Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais,
reglamentuojanciais ugdymo jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. Mokyklos ugdymo, veiklos planais, pradinio ugdymo dalyky Bendrosiomis programomis;



7.5. darbo sutartimi;
7.6.8iuo pareigybés apraSymu bei kitais Mokyklos lokaliais dokumentais (isakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis, tvarkomis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas, turintis pradinio ugdymo mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko ar mokytojo
eksperto kvalifikacine kategorija, vadovaudamasis einamyjy mokslo mety kriivio sandara, vykdo $ias funkcijas:

8.1. jgyvendina pradinio ugdymo dalyky ugdymo turinj pagal Mokyklos ar mokinio individualy ugdymo plang ir pradinio
ugdymo dalyky bendrgsias programas;

8.2. planuoja savo veikla, dalyko turinio perteikima, atsizvelgdamas j mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, pasirengia
pamokoms, kitoms ugdymo formoms, neformaliojo §vietimo uzsiémimams ir juos tinkamai organizuoja;

8.3. suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia pradinio ugdymo turinj;

8.4. ugdo mokiniy vertybines, dorovés, pilietines, tautines, patriotines nuostatas, komunikacinius gebéjimus, informacine
kultiira, geb&jima vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

8.5. ugdo remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimag savo galiomis;

8.6. individualizuoja, diferencijuoja ugdomaja veiklg, rengia mokomuosius projektus ir dalyvauja jy veikloje;

8.7. organizuoja bent vieng renginj ar tiksling edukacing veikla mokykloje, dalyvauja ir talkina kity organizuotuose
renginiuose;

8.8. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, Supazindina pasirasytinai klasés mokinius su saugaus darbo tvarkos taisyklémis
bei kitais norminiais dokumentais ir jais vadovaujasi darbe;

8.9. konstruktyviai bendradarbiauja su mokiniy tévais, kity dalyky mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, kartu su
jais sprendzia mokiniy ugdymo(si), psichologines, bendravimo problemas, nedelsiant aiskinasi pamoky nelankymo
priezastis;

8.10. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

8.11. apie iskilusias pamokoje problemas informuoja socialinj pedagogg. Jei problemos neiSsprendziamos, kreipiasi j
Vaiko gerovés komisija, klas¢ kuruojantj vadova;

8.12. pamacius nelaimingg atsitikima, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiam ir apie jvykj pranesa sveikatos
priezitros specialistui, Mokyklos vadovams;

8.13. nesaliskai vertina mokiniy pradinio ugdymo dalyky mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie mokymosi
pazanga,

8.14. sudaro visiems mokiniams vienodas galimybes ir salygas ugdytis savo gebéjimus bei talentus, skatina saviraiska
Mokyklos kultiiringje aplinkoje;

8.15. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad biity pasiekti pradinio ugdymo tikslai, abipusiu susitarimu stebi vienas
kito darba;

8.16. | ekskursijas, pamokas kitose ugdymo aplinkose vyksta tik sutvarkes kelionés dokumentus, suderines su Mokyklos
budin¢iu vadovu ir pritarus direktoriui pasirasytu jsakymu;

8.17. moko mokinj namuose, jeigu jam paskirtas toks mokymas;

8.18. dirba su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais, pritaikydamas pradinio ugdymo dalyky Bendryjy programy
turinj, metodus, rengia pritaikytas ar individualizuotas pradinio ugdymo dalyky programas, jas lanksciai jgyvendina;

8.19. vykdo tarpdalykine, bendryjy kompetencijy ugdymo ir prevenciniy programy integracija j pradinio ugdymo dalyky
turinj;

8.20. tvarko pedagoginés veiklos dokumentus, Sistemingai ir savalaikiai tvarko TAMO dienyna, analizuoja mokiniy
pradinio ugdymo pasiekimus ir teikia statistinius duomenis;

8.21. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo, Mokyklos darbo tvarka
nustatan¢iy dokumenty reikalavimy;

8.22. dalyvauja pradinio ugdymo mokytojy metodinés grupés veikloje, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinime, kasmet
atlieka asmeninés veiklos savianalize pagal sutarta struktiiring forma sudaro salygas, Mokyklos administracijai
stebéti ir vertinti veiklg ;

8.23. dalyvauja Mokyklos direktoriaus sudarytose darbo komisijose, grupése, atliecka Mokyklos administracijos
inicijuotas veiklas, skirtas mokyklos ugdymo kokybei uztikrinti ;



8.24. vykdydamas klasés auklétojo funkcija privalo:

8.24.1.numatyti kolektyvo formavimosi ir kaitos etapus, galimg socialing atskirtj, padéti specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams integruotis j klasés ir gimnazijos bendruomeng;

8.24.2. suteikti arba inicijuoti auklétiniams reikiamg pagalbg mokymosi sunkumy, socialiniy salygy sukelty sunkumy,
smurto, prievartos, iSnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkus pagalbos mokiniui specialistus,
gimnazijos vadovus, mokiniy tévus (globé&jus);

8.24.3. ugdyti sveikos gyvensenos supratimg, formuoti darbo, poilsio, higienos jgiidzius;

8.24.4. karta per savaite organizuoti teming klasés valandéle, ne reciau kaip 3 kartus per metus rengti vadovaujamos klasés
mokiniy tévy susirinkimus, jtraukti tévus j klasés ir mokyklos gyvenima bei iskilusiy problemy sprendima;
8.24.5. kontroliuoti mokiniy pamoky lankomuma bei pazanguma, sistemingai reikalauti mokiniy tévus atsiskaityti uz

praleistas pamokas;

8.24.6. pasibaigus trimestrui, mokslo metams, per savait¢ po mokytojy tarybos posédzio supazindinti mokiniy tévus su
mokymosi rezultatais;

8.24.7 kiekvienais mokslo metais teikti ir/ar tikslinti informacijag mokiniy duomeny bazei;

8.24.8. pasibaigus mokslo metams sutvarkyti TAMO dienyna, mokiniy asmens bylas, klasés mokiniy mokymaosi rezultaty
suvestines pateikti kuruojan¢iam vadovui;

8.25. dalyvauja mokytojy tarybos posédziuose, metodinés grupés susirinkimuose ir kituose bendruomenés renginiuose;

8.26. kiekvienais metais pasitikrina sveikatg ir pristato medicining knygel¢ su galiojanéiu gydytojo jrasu;

8.27. Mokytojas, jgijes mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg — analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi

procesa, pedagogines situacijas, diegia Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, rengia ugdymo projektus,
skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj Mokykloje ir Kauno mieste;

IV SKYRIUS
MOKYTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty pareigy ir funkcijy kokybiska
vykdyma;

9.2. kokybiska pradinio ugdymo programy jgyvendinima;

9.3. Mokyklos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma bei kity norminiy dokumenty jgyvendinima;
9.4. mokytojo etikos normy laikymasi, veiksmus, nesuderinamus su pareigomis (nors ir ne darbo metu), uz darbo
drausmés pazeidimus;

9.5. mokiniy sveikatg ir sauguma ugdymo, kurj organizuoja ir vykdo mokytojas, metu;

9.6. mokiniy dokumenty ir asmeninés informacijos konfidencialuma;

9.7. teisinga TAMO dienyno pildyma, savalaikj atsiskaityma uz vykdomus darbus ir jy kokybe, teikiamy duomeny
teisinguma;

9.8. jgaliojimy vir$ijima;

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma mokytojas atsako Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

11. Mokytojas turi teise:

11.1.dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti higienos
reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

11.2. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biuidus, formas ir metodus;

11.3. rengti ir sitlyti diegti individualias ugdymo, neformaliojo $vietimo programas;

11.4. gauti dokumentus ir informacijg bei metodine pagalba, biiting pagal kompetencija §iame apraSyme nustatyty
pareigy kokybiskam vykdymui;

11.5. teikti siilymus dél Mokyklos ugdymo plano, veiklos plano, strategijos sudarymo, ugdymo proceso kokybés
gerinimo, einamyjy mokslo mety darbo kraivio sandaros;

11.6. prireikus kreiptis pagalbos j pagalbos mokiniui specialistus, Mokyklos vadovus;

11.7. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

11.8. ne maziau kaip 5 dienas darbo laiku per metus tobulinti savo kvalifikacijg, kompetencijas;

11.9. atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka;



11.10. gauti i$silavinima ir kvalifikacijg atitinkantj atlyginima, darbo uzmokescio priemokas ar kitas iSmokas- biiti
skatinamam teisés akty nustatyta tvarka;
11.11. teikti pasitlymus Mokyklos veiklos darbo organizavimo klausimais, sitilyti Mokyklos direktoriui skirti skatinimo
priemones mokiniui uz jo pradinio ugdymo pasiekimus, kiirybiskuma, mokymasi, dalyvavima visuomeninéje veikloje,
Mokyklos vardo garsinimg ir t.t.;
11.12. jstatymy nustatyta tvarka atostogauti, stazuotis kitose institucijose;
11.13. dalyvauti visuomeninéje, politinéje veiklose ne darbo metu, jeigu tai nepriestarauja jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

12. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu:

Data

(parasas) (vardas, pavardé)



