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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BIBLIOTEKININKO PAREIGYBE

1. Bibliotekininko pareigybé.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Bibliotekininkas tiesiogiai pavaldus pradinés mokyklos (toliau — Mokykla)
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Reikalavimai bibliotekininkui:

4.1. Zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir
mokslo bei kultiiros ministry jsakymus, reglamentuojancius biblioteky veikla;

4.2. zinoti mokyklos bibliotekos reik§me, kuriant informacing visuomeng Lietuvoje;

4.3. turéti aukstajj arba aukStesnjjj iSsilavinima;

4.4. Zinoti profesinés kompetencijos tobulinimo, naudojant IKT, budus;

4.5. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

4.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu,
zinoti raStvedybos taisykles;

4.6. naudotis kompiuteriniais informacijos istekliais ir kt. informacinémis technologijomis;

4.7. sistemingai ugdyti mokyklos bendruomenés ir savo informacing kultiira;

4.8. iSmanyti vaiky, mokslo populiarinimo, ugdymo procesui reikalingg programing bei
pedagoging literatiirg, bendrojo ugdymo dalyky vadovélius, mokéti naudotis bibliotekos fondu;

4.9. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.10. buti pareigingam, kruop$€iam, atidziam, sgziningam, tolerantiSkam, kiirybingam,
iniciatyviam, dométis naujovémis, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, laikytis profesinés
bibliotekininko etikos.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Bibliotekininkas vykdo sias funkcijas:
5.1. vadovaudamasis teisés aktais, vykdo mokyklos bibliotekos veikla;
5.2. sudaro metin] mokyklos bibliotekos veiklos plang;



5.3. rengia meting mokyklos bibliotekos veiklos ataskaitg, teikia jg mokyklos direktoriui ir
atsakingoms institucijoms;

5.4. komplektuoja bibliotekoje (toliau — bibliotekos fondas) ugdymo procesui reikalingg
programing, informacing, mokslo populiariaja, vaiky, metoding literattira,

5.5. pildo ir tvarko mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

5.6. rengia naudojimosi mokyklos biblioteka (skaitykla) taisykles;

5.7. sudaro ir redaguoja bibliotekos katalogus (kartotekas);

5.8. organizuoja mokyklos bibliotekos apriipinimg bibliotekine technika: inventorinémis
knygomis, bendrosios apskaitos knygomis, dienorasCiais, kataloginémis kortelémis, skirtukais,
formuliarais ir kt.;

5.9. suderings su mokyklos direktoriumi, organizuoja bibliotekos fondo patikrinima;

510 apmokao ir teikia profesing pagalbg mokiniams bei mokytojams naudojantis informacinémis
technologijomis, esan¢iomis bibliotekoje;

5.11. laikosi etikos normy ir mokyklos darbo tvarkos taisykliy;

5.12. tobulina savo kvalifikacija;

5.13. dalyvauja ugdant mokiniy informacinius gebéjimus;

5.14. organizuoja ir vykdo mokyklos bendruomenés (toliau — vartotojy) aptarnavima,
informavima, konsultavima;

5.15. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka
taisyklémis;

5.16. moko naudotis atviru bibliotekos fondu;

5.17. atsako i vartotojy bibliografines uzklausas;

5.18. padeda mokyklos bendruomenés nariams rasti informacija $vietimo klausimais;

5.19. mokytojams ir mokiniams teikia informacija stende aktualiomis temomis;

5.20. uztikrina darbo bibliotekoje (skaitykloje) drausmg ir riipinasi fondo apsauga;

6. Bibliotekininkas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurtg:

6.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

6.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

6.3. informuoja patyrusio patyCias, smurta mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
Ivykusias patycias;

6.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis — tévus (globé&jus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ir/ar
institucijas (pvz., policija, greitaja pagalbg ir kt.).

7. Bibliotekininkas, jtargs ar pastebéjes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
praneSimg:

7.1. esant galimybei iSsaugo vykstan¢iy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

7.2. pvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis
— tévus (globegjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ar institucijas (policija);

7.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

7.4. turi teis¢ apie patycias kiberneting€je erdveje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai, pateikdamas praneSimg interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.t.

8. Dalyvauja jgyvendinant Mokyklos strateginj ir veiklos plana, projektus, programas.



9. Dalyvauja Mokytojy tarybos veikloje, posédziuose.
10. Bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad buity pasiekti mokymo tikslai.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

11.2. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty Traky pradinés mokyklos nuostaty,
darbo tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

11.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavimg j smurtg ir paty¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

12. Uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu:

Data

(parasas)



